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Artikel 1

Das Gesetz zur Einfihrung der Elternbeitragsfreiheit, zur Starkung der Elternrechte und zur Novellierung des
Kindertagesforderungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern (Kindertagesforderungsgesetz - Kif6G M-V) vom 4.
September 2019 (GVOBL. M-V S. 558) in der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes geltenden Fassung wird
wie folgt geandert:

1. Nach § 14 Absatz 1 werden folgende Absétze 1a und 1b eingefugt:

»(1a) Abweichend von Absatz 1 stellt der értliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe entsprechend der in Absatz 1b
definierten Mindestpersonalschlissel durch eine stufenweise Verbesserung des Fachkraft-Kind-Verhéltnisses bis
spatestens zum 1. Januar 2034 sicher, dass in jeder Einrichtung zwei Fachkrafte durchschnittlich

1. 6 Kinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr,

2. 14 Kinder ab vollendetem dritten Lebensjahr bis zum Eintritt in die Schule oder

3. 22 Kinder im Grundschulalter férdern.

(1b) Es gelten folgende Mindestanforderungen (Mindestpersonalschlissel), die nicht unterschritten werden durfen:
1.bei Krippen 2,74 Vollzeitkréfte je sechs Kinder, bezogen auf 8,5 Stunden tagliche Betreuungszeit und zehn
SchlieBtage pro Jahr,
2.bei Kindergéarten 3,12 Vollzeitkréfte je 14 Kinder, bezogen auf neun Stunden tégliche Betreuungszeit und zehn
SchlieBtage pro Jahr,
3.bei Horten 2,17 Vollzeitkrafte je 22 Kinder, bezogen auf sechs Stunden tagliche Betreuungszeit und zehn
SchlieBtage pro Jahr.
Wird von der Anzahl der in Satz 1 aufgefiihrten SchlieBtage abgewichen, erhéht oder verringert sich der
Mindestpersonalschlissel entsprechend. Dies gilt auch, wenn von der aufgefihrten durchschnittlichen taglichen
Betreuungszeit abgewichen wird.
Abweichend von Satz 1 gelten bis zum 31. Dezember 2028 Gibergangsweise folgende Mindestpersonalschlissel:
1.bei Krippen 1,67 Vollzeitkréfte,
2.bei Kindergérten 1,66 Vollzeitkrafte,
3.bei Horten 1,27 Vollzeitkrafte.
Abweichend von Satz 1 gelten vom 1. Januar 2029 bis zum 31. Dezember 2029 Gibergangsweise folgende
Mindestpersonalschlissel:
1.bei Krippen 1,97 Vollzeitkrafte,
2.bei Kindergérten 1,76 Vollzeitkrafte,
3.bei Horten 1,57 Vollzeitkrafte.
Abweichend von Satz 1 gelten vom 1. Januar 2030 bis zum 31. Dezember 2030 libergangsweise folgende
Mindestpersonalschlissel:
1.bei Krippen 2,17 Vollzeitkréfte,
2.bei Kindergarten 1,96 Vollzeitkrafte,
3.bei Horten 1,77 Vollzeitkrafte.
Abweichend von Satz 1 gelten vom 1. Januar 2031 bis zum 31. Dezember 2031 Ubergangsweise folgende
Mindestpersonalschlissel:
1.bei Krippen 2,37 Vollzeitkrafte,
2.bei Kindergarten 2,26 Vollzeitkrafte,
3.bei Horten 1,97 Vollzeitkrafte.
Abweichend von Satz 1 gelten vom 1. Januar 2032 bis zum 31. Dezember 2032 lGbergangsweise folgende
Mindestpersonalschlissel:
1.bei Krippen 2,57 Vollzeitkrafte,
2.bei Kindergérten 2,56 Vollzeitkrafte,
3.bei Horten 2,17 Vollzeitkrafte.
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Abweichend von Satz 1 gilt vom 1. Januar 2033 bis zum 31. Dezember 2033

Ubergangsweise bei Kindergarten folgender Mindestpersonalschlissel: 2,86 Vollzeitkrafte.

Die in Satz 1 als BezugsgroBen aufgefiuhrten taglichen Betreuungszeiten und Anzahl der Schlie3-

tage sowie die Satze 2 und 3 finden auch auf die Ubergangsregelungen in den Satzen 4 bis 9 Anwendung.”

2. Nach § 24b Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefugt:

»(1a) Bleibt der Rahmenvertrag zur Umsetzung des Kif6G M-V hinter den Vorgaben von § 14 Absétze 1a und 1b zurlck,
gelten die darin vorgegebenen Mindestanforderungen unmittelbar und die Vertragsparteien sind gehalten, den
Rahmenvertrag unverziiglich anzupassen. Die Vertragsparteien sind ebenfalls gehalten, den Rahmenvertrag an
kinftige Veranderungen, die sich unglnstig auf die Fachkraft-Kind-Relationen auswirken, unverziglich so anzupassen,
dass die Vorgaben in § 14 Absatz 1a wieder eingehalten werden.”

3. Nach § 34 Absatz 5 wird folgender Absatz 6 eingefligt:

,»(6) Die fur die Umsetzung von § 14 Abséatze 1a und 1b bendétigten zusatzlichen finanziellen Mittel tragt das Land. Das
Néhere wird durch Rechtsverordnung geregelt; Absatz 3 findet entsprechende Anwendung.“

Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2028 in Kraft.

Begriindung

Die Personalschlussel in den Kitas in Mecklenburg-Vorpommern liegen weit unter den wissenschaftlich erforderlichen
Standards. Diese sind derzeit gesetzlich nicht festgelegt. Die Herleitung der Mindestpersonalschlissel ist in Anlage 2
Landesrahmenvertrag Kif6éG M-V verankert. Dies erschwert die Férderung und Betreuung der Kinder und lésst
Potentiale ungenutzt. Gleichzeitig gehen die Kinderzahlen stark zurtick und werden in den néachsten Jahren weiter
zuriickgehen. Dies kdnnte eine Welle von Kita-SchlieBungen und Entlassungen bzw. den Verzicht auf Neueinstellungen
auslosen. Der Gesetzentwurf schlégt vor, dies zu verhindern und stattdessen die Férderung und Bildung der Kinder
durch Einfihrung eines gesetzlichen Mindestpersonalschlissels und dessen Erhéhung im Rahmen eines Stufenplans
zu verbessern. Dies geschieht auf Grundlage der Beschlisse des Landesjugendhilfeausschusses (LJHA).

Am 27.06.2019 fasste der LJHA einstimmig den Beschluss ,Einfiihrung eines landesrechtlich geregelten
Mindestpersonalschlissels fur Kindertageseinrichtungen® Seitdem gab es keine legislativen Bestrebungen, einen
Mindestpersonalschlissel gesetzlich einzufiihren. Der LJHA bekraftigte am 12.03.2026 seinen Beschluss vom
27.06.2019, griff die Erwartungshaltung der VertragsschlieBenden des Landesrahmenvertrages (LRV) Kif6G M-V an die
Legislative auf und sprach sich erneut einstimmig flr die Einfihrung verbindlicher Mindestpersonalschlissel fr
Kindertageseinrichtungen auf gesetzlicher Ebene unter der Beachtung des Konnexitatsprinzips aus.

Gesetzliche Mindestpersonalschlissel haben Bedeutung fur und Einfluss auf die praventive Gewahrleistung das
Kindeswohls, das individuelle Recht des Kindes auf Persdnlichkeitsentwicklung, Transparenz, Finanzierung und
Steuerung der Kindertagesférderung in M-V und die Planung des Bedarfs an Ausbildungsplétzen fir padagogisches
Personal.

Je hoher Personalschlissel sind, desto mehr Personal ist faktisch vorhanden, um Kinder zu betreuen und zu férdern.
Der Gesetzentwurf sieht in der Endstufe, die bis 1. Januar 2034 realisiert werden soll, mindestens zwei Fachkréfte je
Gruppe vor (§ 14 Abs. 1a und 1b). Der Landesrahmenvertrag darf dahinter nicht zurlickbleiben (§ 24b Abs. 1a).
Mehrkosten flr die Kommunen sind damit nicht verbunden, da diese das Land tragt (§ 34 Abs. 6). Zudem gehen die
Initiatoren von einem weiter anhaltenden Geburtenrlckgang aus, was die Kostenlast insgesamt dampfen wird und
Spielraum fur den geforderten hdheren Personalschlissel schafft, dessen Aufwand sich zudem aufgrund einer
anzunehmenden Bildungsrendite volkswirtschaftlich amortisieren wird.

Soweit damit in die Berufsausibungsfreiheit der Einrichtungstrager eingegriffen wird, ist diese verhaltnismaBig, da u.a.
die oben beschriebene Qualitatserhéhung einen legitimen Zweck darstellt und zugleich Geeignetheit aufzeigt. Mildere,
aber mindestens gleich wirksame Mittel sind nicht ersichtlich. Vor dem Hintergrund des zu erreichenden Zwecks
stellen sich die damit einhergehenden Grundrechtseingriffe als nachrangig dar, da die zusatzlichen Kosten das Land
tragt und eine stufenweise Umsetzung erfolgt. Weiterhin ist die Einflhrung eines gesetzlichen
Mindestpersonalschlissels auch geeignet, diese Ziele zu erreichen. Mildere, aber mindestens gleich wirksame Mittel
sind nicht ersichtlich. Insbesondere die ,,Zahl des Personals“ ist ein wesentliches Merkmal fir die praventive
Gewébhrleistung des Kindeswohls. Der Gesetzesentwurf realisiert die Beschlisse des Landesjugendhilfeausschusses,
setzt das Bekenntnis der Vertragsparteien des LRV Kif6G MV um und entspricht den gesetzlichen Anforderungen des
héherrangigen Rechts.



Volksbegehren fiir ein Gesetz zur Einfihrung verbindlicher Mindestpersonalschliissel in Kindertageseinrichtungen

Unterschriftenliste zur Unterstltzung des Volksbegehrens fur ein Gesetz zur Einfuhrung verbindlicher Mindestpersonalschlissel in Kindertageseinrichtungen.

Mit meiner Unterschrift unterstitze ich den auf der Vorderseite dieser Unterschriftenliste formulierten Gesetzentwurf gemaB Artikel 60 der Verfassung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern. Ich versichere, dass ich zum Zeitpunkt meiner Unterschriftsleistung zum Landtag des Landes Mecklenburg-Vorpommern wahlberechtigt bin
(vergleiche nachfolgenden Hinweis) und flr dieses Volksbegehren bisher noch keine Unterstltzungsunterschrift geleistet habe.

Hinweis: Eintragungsberechtigt sind nur Deutsche im Sinne des Artikels 116 Abs. 1 des Grundgesetzes, die zum Zeitpunkt der Unterschriftsleistung
1. das 16. Lebensjahr vollendet haben,
2. seit mindestens 37 Tagen in Mecklenburg-Vorpommern ihre Wohnung, bei mehreren Wohnungen ihre Hauptwohnung haben,
3. nicht vom Wahlrecht infolge Richterspruchs ausgeschlossen sind.
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